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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4  ปี
(พ.ศ. 2561-2564)
เทศบาลตำบลบ้านส้อง  อำเภอเวียงสระ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ก
คำนำ


ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนทำให้ตรวจสอบได้ยากมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตซึ่งถือเป็นที่มาของการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 ได้วางมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้มีหนังสือ ที่ ปช 0004/ว0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและสมาชิกสภาเทศบาลให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลมีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจ ในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบ้านส้องและให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบควบคุมการใช้อำนาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลตำบลบ้านส้องในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทำแผนเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น
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ข้อมูลโดยทั่วไปของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
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1.ข้อมูลโดยทั่วไปของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
ประวัติความเป็นมา


ตำบลบ้านส้องเป็นตำบลเก่าแก่ของอำเภอเวียงสระ เดิมอยู่ในเขตการปกครองของ      อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ต่อมาเมื่อมีการแบ่งเขตการปกครองมาเป็นอำเภอเวียงสระ        ตำบลบ้านส้องก็มาอยู่ในเขตการปกครองอำเภอเวียงสระ จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านส้อง                          เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2539  จัดตั้งจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านส้องเป็นเทศบาลตำบลบ้านส้อง     เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2547 จนถึงปัจจุบัน
	จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลบ้านส้องที่เต็มทั้งหมู่บ้าน ดังนี้
           หมู่ที่   1   บ้านพรุกระแชง 
           หมู่ที   3   บ้านเขาโคก
           หมู่ที่   5   บ้านนาเหนง 
           หมู่ที่   6   บ้านมหาราช 
           หมู่ที่   7   บ้านเหนือคลอง 
           หมู่ที่   8   บ้านหนองชุมแสง
           หมู่ที่   9   บ้านนาชุมเห็ด
           หมู่ที่ 11  บ้านถาวรราษฎร์
           หมู่ที่ 12   บ้านราษฎรพัฒนา 
           หมู่ที่ 13   บ้านห้วยแก้ว
           หมู่ที่ 14   บ้านพรุกำ 

           หมู่ที่ 15   บ้านไทรทอง
           หมู่ที่ 16  บ้านห้วยทรายขาว 
           หมู่ที่ 17   บ้านสวนกล้วย
           หมู่ที่  18  บ้านหนองตอเสียด
จำนวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วนมี  3  หมู่บ้าน  ดังนี้
           หมู่ที่    2    บ้านส้องเหนือ        
           หมู่ที่    4    บ้านส้อง            
           หมู่ที่   10   บ้านหนองสามสิบ     
พื้นที่

พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง มีเนื้อที่ 128.32 ตารางกิโลเมตร (80,199 ไร่)
เขตพื้นที่

ทิศเหนือ จรด ต.พรุพี อ.บ้านนาสาร จ.สุราษฏร์ธานี

ทิศใต้ จรด ต.ห้วยปริก อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช
          ทิศตะวันออก จรด อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช
          ทิศตะวันตก จรด ต.เวียงสระ/ต.ทุ่งหลวง อ.เวียงสระ จ.สุราษฏร์ธานี
          การเดินทางเข้าสู่ตำบลใช้เส้นทางสายสุราษฏร์ธานี-นครศรีธรรมราช(ถนนหมายเลข 4009) และสายบ้านส้อง-นครศรีธรรมราช (ถนนหมายเลข 4015) 

/โครงสร้างของ…
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               2.โครงสร้างของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
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/วิสัยทัศน์...
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	3. วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง

	
	
	 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
    พัฒนาสังคม ดำรงวัฒนธรรม เลิศล้ำเศรษฐกิจ พิชิตปัญหา พัฒนาสิ่งแวดล้อม  

  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
      - จัดให้มีการบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพื่อรองรับความเจริญเติบโตที่เกิดขึ้นในอนาคต
      - ส่งเสริมอาชีพและการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชนรวมทั้งการรวมกลุ่มอาชีพ
      - สนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
      - ส่งเสริมการศึกษา กีฬา และนันทนาการ เพื่อพัฒนาสุขภาพและอนามัยของประชาชน
      - ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการและการสังคมสงเคราะห์
      - จัดให้มีบริการการจัดเก็บขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
      - จัดให้มีการป้องกันดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน, การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      - จัดให้มีสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่ออกกำลังกาย
      - ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      - จัดให้มี บำรุงรักษา และส่งเสริมการท่องเที่ยว
      - การป้องกันและระงับโรคติดต่อ รวมทั้งการบริการด้านสาธารณสุข

  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
      - การคมนาคมทางบกมีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น
      - มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล
      - ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง และมีรายได้ที่เพียงพอ
      - ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น
      - ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทุกครัวเรือน
      - ยกระดับการศึกษาของประชาชน และพัฒนาด้านการกีฬาของประชาชนและเยาวชน
      - กลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน ได้มีการพัฒนา ตลอดจนผู้สูงอายุและคนพิการได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง
      - การบริการประชาชนได้สะดวก และรวดเร็วขึ้น
      - ประชาชนมีความมั่นคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
      - บ้านเมืองมีความสะอาด ปราศจากสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษ
      - ประชาชนได้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพื่อผ่อนคลายและร่วมทำกิจกรรม 

	 



	
	 


	

	

	


ส่วนที่ 2

 กรอบและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนป้องกัน                             และปราบปรามการทุจริตระยะ 4  ปี
 (พ.ศ. 2561-2564)
ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
 อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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กรอบและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4  ปี             (พ.ศ. 2561-2564)
ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง  อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)

 วิสัยทัศน์

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”

 คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
  
ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

 พันธกิจ 

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล” 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

 วัตถุประสงค์หลัก 

1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง

2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 

3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน 

5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน         ในระดับที่สูงขึ้น

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

2. ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
 
3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
 
6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทย 
/ยุทธศาสตร์ที่ …
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

คำอธิบาย
 
ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญ           ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา  ทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการ ผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้อันจะนำมาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความสำเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบมาปรับใช้ให้ สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย ควบคู่กับการดำเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์


  กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
 
แนวทางตามกลยุทธ์
 
1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนำเสนอ/รูปแบบ การป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ
 
2. การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 

2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 

3. พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ
 
4. การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ 

6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
/กลยุทธ์ที่…
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กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

     1. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต
 
     2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนำเสนอ/รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ

     3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

    1. สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 

    2. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 

    3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

คำอธิบาย

 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนคำปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่นำไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพหรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้นำไม่นำพาหรือไม่นับถือยำเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอำนาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไก ป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพื่อมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอำนาจในการปกครอง บ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อำนาจตามอำเภอใจ 
/ดังนั้น เพื่อ…
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ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน ที่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ดำรงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม และมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจำนงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกการกำหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

แนวทางตามกลยุทธ์
 
     1. กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่งทางการเมือง
 
     2. กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ
 

1. ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 


2. การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน


3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนดกลยุทธ์และมาตรการสำหรับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์


1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 


2. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 


3. การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
/แนวทางตาม…
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แนวทางตามกลยุทธ์


1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 


2. จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น
 
แนวทางตามกลยุทธ์ 

     1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล
 
     2. พัฒนาต้นแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน
 
กลยุทธ์ที่ ๖ ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงานตามเจตจำนงทางการเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

แนวทางตามกลยุทธ์


1. กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง


2. จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริตในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”
 
คำอธิบาย 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอื้อประโยชน์หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม อันเกิดจากการใช้อำนาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือการดำเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์จากการดำเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และทำให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งผลจากการวิจัยที่    ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตามแม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลา แต่การทุจริต เชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการกำหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกกำหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจำกัดในเรื่องอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการกำหนดให้มีอำนาจยับยั้งโครงการที่อาจนำไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย โดยการกำหนดมาตรการกลไกเสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการกำหนด
/นโยบาย…
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นโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)
 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์


กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง
 

2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย
 

3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 


4. พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 


5. พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI)
 

6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 


7. กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อแก้ไขการทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ


8. เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 


9. การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 


10. การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิดในทางบริหาร 


11. การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 


12. พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 


13. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย

กลยุทธ์ที่ ๒ การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback)  

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ

 แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
/ยุทธศาสตร์ที่…
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”
 
คำอธิบาย
 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์


กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 


2. พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 


3. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต
 

4. ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์
 

1. สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต
 

2. นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 


3. กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ
 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 


2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ ความสนใจ) 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

แนวทางตามกลยุทธ์ 

 

1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
 

2. กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC) เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์ และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
/แนวทางตาม…
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 แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 


2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

แนวทางตามกลยุทธ์
 

1. ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล
 

2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
 

3. กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล
 

2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์สำหรับการป้องกันการทุจริต 


 กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาระบบและส่งเสริมการดำเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
แนวทางตามกลยุทธ์
 

1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต
 

2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 


3. สร้างแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 


4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการทุจริต

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”

 คำอธิบาย
 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไก และกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว การพัฒนากลไกพิเศษในการดำเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนกำหนดทิศทางในการปราบปราม การทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ ความเร่งด่วน/จำนวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริตเพื่อตรากฎหมายป้องกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้ลดการดำเนินงานที่ล่าช้าและซ้ำซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นดำเนินงานที่ล่าช้าและซ้ำซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทำให้การดำเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทำการทุจริต รวมไปถึง
/การปรับปรุง…
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การปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการดำเนินการ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดี และลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์

 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
 
แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 


2. การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244)
 

2. การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 


2. การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต
 

3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 


4. การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด

กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต
 

2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล
/3. การประเมิน…
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3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 


4. การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 


5. การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215)


 ๖. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด ในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย ในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต

 แนวทางตามกลยุทธ์ 


๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 


๒. จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 


๓. การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปราม การทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

กลยุทธ์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์
 

๑. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้
 

๒. การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 


๓. การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

 แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (non-training)
 

2. การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (training)
 

3. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต
 
กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำการทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด

 แนวทางตามกลยุทธ์
 

1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
/กลยุทธ์ที่…
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กลยุทธ์ที่ 9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย”

คำอธิบาย 


ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพื่อยกระดับ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์
 
กลยุทธ์ที่ ๑ ศึกษา และกำกับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)
 

2. บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 


3. เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 


4. การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

แนวทางตามกลยุทธ์ 


1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 – ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริต (CPI) ของประเทศ
 

2. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
/2. นโยบาย...
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2. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา


รัฐบาลของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนา คุณธรรม  จริยธรรมของบุคคลคือ นโยบายข้อที่ ๑๐ สรุปได้ดังนี้
 

นโยบายที่ 10 เป็นนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดำเนินการจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลาหรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรม ในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกทั้งจะทำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
3. คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ


เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคม และผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้ 


ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 




ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
/ข้อ 3 ในกรณี…

-16-


ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด


ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 


ข้อ 5 ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการแสวงหา รวบรวม และดำเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียด และพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการดำเนินงาน ตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 แล้วรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง
4. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล

การป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
5. โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด”


กระทรวงมหาดไทยดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 – 2560) คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557      เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบและนโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้
 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 


2. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 


3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อำเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 
ส่วน 3
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลบ้านส้อง


การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลบ้านส้อง มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงาน ที่อาจเกี่ยวของกับการทุจริตเพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน   การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจ มีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัตินั้นก็มีแนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปสามารถแยกเป็นกรณีต่าง ๆ ได้ดังนี้


 จำแนกได้เป็นประเภทได้ 7 ประเภท ได้แก่


 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล


 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 



 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม


  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 



  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก ภาคส่วนต่างๆ 



  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจบารมีและอิทธิพลภายในท้องถิ่น 


จำแนกเป็นปัจจัยได้ 2 ปัจจัยหลัก ได้แก่


1) ปัจจัยภายใน ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตว์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงผลประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้ง ความมีจิตสำนึกและตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมา  ล่อใจมากมายขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจฉุดดึงให้คนทำงานในองค์กรหลงใหล ใช้อำนาจหน้าที่ไปหาประโยชน์ให้ตัวเอง ในทางตรงกันข้ามหากจิตสำนึกและความตระหนักที่ว่านั้นไม่มั่นคง มีปัญหาและประจวบเหมาะกับมีปัจจัยภายนอก ก็จะยิ่งมีส่วนชักนำให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางที่ไม่ชอบ ไม่บังควรได้


2) ปัจจัยภายนอก เป็นประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะได้รับและโอกาสของความเสี่ยงต่อการทำให้ถูกลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวข้องเฉพาะกับคนที่มีความบกพร่องในเรื่องจิตสำนึกและความตระหนักเท่านั้น จึงไม่ใช่วิสัยของคนทำงานเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมีสาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 





1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริตได้ ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
/2) สิ่งจูงใจ …
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2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบัน มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 



3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 



4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ โดยเฉพาะรูปแบบของการผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ


5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น       ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา ช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 



6) การขาดจริยธรรมคุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 



7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง


จำแนกเป็นปัจจัยได้ 2 ปัจจัยหลัก ได้แก่


1) ปัจจัยภายใน ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตว์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงผลประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้ง ความมีจิตสำนึกและตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมา  ล่อใจมากมายขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจฉุดดึงให้คนทำงานในองค์กรหลงใหล ใช้อำนาจหน้าที่ไปหาประโยชน์ให้ตัวเอง ในทางตรงกันข้ามหากจิตสำนึกและความตระหนักที่ว่านั้นไม่มั่นคง มีปัญหาและประจวบเหมาะกับมีปัจจัยภายนอก ก็จะยิ่งมีส่วนชักนำให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางที่ไม่ชอบ ไม่บังควร ได้


2) ปัจจัยภายนอก เป็นประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะได้รับและโอกาสของความเสี่ยงต่อการทำให้ถูกลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวข้องเฉพาะกับคนที่มีความบกพร่องในเรื่องจิตสำนึกและความตระหนักเท่านั้น จึงไม่ใช่วิสัยของคนทำงานเพื่อประโยชน์ของประชาชน


อย่างไรก็ตาม การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนไม่ได้เป็นคำตอบสุดท้ายที่จะทำให้คนตัดสินใจใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ เพราะแม้ประโยชน์ส่วนตนที่ได้รับจะมีมากมายสักปานใด แต่ถ้าการใช้อำนาจหน้าที่ดังกล่าวไปแล้ว มีเหตุทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการถูกลงโทษได้มาก ก็จะทำให้เกิดความลังเล ไม่กล้าเสี่ยงตัดสินใจทำความผิด และสิ่งที่จะทำให้การใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบเกิดความเสี่ยงในลักษณะดังกล่าว ดังนั้นควรทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีขั้นตอนการดำเนินการที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการดำเนินการได้ทุกขั้นตอน และคำนึกถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
/2) ปัจจัยภาย…
ส่วนที่ 4 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4  ปี (พ.ศ.2561-2564)
ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง อำเภอเวียงสระ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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1.ที่มาหลักการและเหตุผล

ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560–2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560–2564) กับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้บัญญัติไว้ในเรื่องนี้มีว่า

มาตรา 51 “การใดที่รัฐธรรมนูญบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของรัฐ ถ้าการนั้นเป็นการทำเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนที่จะติดตามและเร่งรัดให้รัฐดำเนินการ รวมตลอดทั้งฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้ประชาชนหรือชุมชนได้รับประโยชน์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ” 

มาตรา 59 “รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมันคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติและต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก “ 

มาตรา 65 “รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

การจัดทำ การกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงด้วย”      


พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ              พ.ศ.2558 มาตรา 7 ได้บัญญัติว่า “ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมากับคำขอ คู่มือสำหรับประชาชนให้ปิดประกาศ ณ สถานที่หน่วยงานที่ให้ยืนคำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อประโยชน์ในการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ให้ส่วนราชการจัดให้มีศูนย์บริการร่วมเพื่อรับคำขอและชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ ให้กับประชาชน”  



พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย  



(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  



(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 



(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  



(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  



(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์  



(6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการการตอบสนองความต้องการ  



(7) มีการประเมินผลปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ
/มาตรา 8…
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มาตรา 8 ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและจะต้องมีแนวทางการบริหารราชการดังต่อไปนี้ 


 
(1) การกำหนดภารกิจของรัฐและส่วนราชการต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 

 

(2) การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น  



(3) ก่อนเริ่มดำเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วนทุกด้าน กำหนดขั้นตอนการดำเนินการที่โปรงใส มีกลไกตรวจสอบการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประชาชนส่วนราชการต้องดำเนินรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือชี้แจงทำความเข้าใจเพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ ประชาชนจะได้รับจากภารกิจนั้น

  

(4) ให้เป็นหน้าที่ของข้าราชการที่จะต้องคอยรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้เหมาะสม
 



(5) ในกรณีเกิดปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินการ ให้ส่วนราชการดำเนินการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้นโดยเร็ว ในกรณีที่ปัญหาหรืออุปสรรคนั้นเกิดขึ้นจากส่วนราชการอื่น หรือระเบียบข้อบังคับที่ออกโดยส่วนราชการอื่น ให้ส่วนราชการแจ้งให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อดำเนินการแก้ไขปรับปรุงโดยเร็ว  


พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้    


 (1) ผลการพิจารณาหรือคำวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั่งความเห็นแย้งและคำสั่งที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว 

 
(2) นโยบายหรือตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา เฉพาะที่มีสภาพเป็นกฎ เพื่อให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง  



(3) แผนงานโครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีที่กำลังดำเนินการ  


(4) คู่มือหรือคำสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของเอกกระชน  


(5) สิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างถึงโครงสร้างการจัดองค์กรในการดำเนินงาน อำนาจหน้าที่การดำเนินงาน สถานที่ติดต่อ 


(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชนในการจัดทำบริการสาธารณะ  บุคคลไม่ว่ามีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ มีสิทธิเข้าตรวจดูและขอสำเนาหรือขอรับรองสำเนาถูกต้องของข้อมูลข่าวสารนั้นได้


ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติมีคำสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน     
/ในการตรวจ...
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ในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุ อันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการหรือมีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว และพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด


สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยความชอบของคณะรัฐมนตรี เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสำคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564) ตามมติคณะรัฐมนตรีและเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดถึงการแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) เทศบาลตำบลบ้านส้องจึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของของเทศบาลฯ นี้ขึ้นมา



ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4  ปี (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง ได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) และนโยบายของรัฐบาลมาเป็นกรอบแนวทางในการกำหนดเป็นกิจกรรม/โครงการ ซึ่งเป็นสาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติฯ  ดังกล่าวมาประกอบด้วย  ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตาม ระเบียบ กฎหมาย ดังกล่าว เทศบาลฯ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖๔) ขึ้น  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และพร้อมที่จะนำไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะทำให้เกิดการพัฒนาขึ้นในท้องถิ่น
 เทศบาลตำบลบ้านส้อง  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ของเทศบาลฯ ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลฯ ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงได้ต่อไป
2.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน

1.เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านส้องใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านส้อง

2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ของเทศบาลตำบลบ้านส้องปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก        ธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
/3.เพื่อส่งเสริม…
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3.เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง

4.เพื่อให้ระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านส้อง

5.เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง
3.เป้าหมาย


1.ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำของเทศบาลตำบลบ้านส้อง ตลอดจนประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้หรือถือโอภาสในตำแหน่งหน้าที่ที่มีไปในทางมิชอบ


2. เทศบาลตำบลบ้านส้องมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการและเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เอาเป็นเยี่ยงอย่าง


3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือกันทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ


4. เทศบาลตำบลบ้านส้องสามารถพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม


5. เทศบาลตำบลบ้านส้องพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปกกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.ประโยชน์ของการจัดทำแผน


1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการ และบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านส้อง มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และประชาชนในเทศบาลฯ มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน


2. เทศบาลตำบลบ้านส้องสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้


3. ประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต


4. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านส้อง


5. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ


6. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว


7. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามทุจริต


8. เทศบาลตำบลบ้านส้องได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกัน      การทุจริต
ส่วนที่ 5 
รายละเอียด ความเชื่อมโยง และความสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ชาติ
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รายละเอียด ความเชื่อมโยง และความสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4  ปี (พ.ศ.2561-2564) กับ แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เทศบาลตำบลบ้านส้อง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด การวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment–ITA) ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการ โดยมีรายละเอียด ความเชื่อมโยง และสอดคล้องแผนกลยุทธ์ชาติ ดังนี้
มิติที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต 
         วัตถุประสงค์
          เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลบ้านส้อง บริหารงาน      ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่ทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคม การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านส้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
         ภารกิจตามมิติ 
     
1. การสร้างจิตสำนึกและตระหนักต่อการทุจริตแก่ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและบุคคลากรของเทศบาลตำบลบ้านส้อง
     
2. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในเทศบาลฯ ในการต่อต้านการทุจริต การรักษาผลประโยชน์สาธารณะและการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

3. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในการซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริต และให้มีจิตสาธารณะ 
        โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ดำเนินการ

1. การสร้างจิตสำนึกและตระหนักต่อการทุจริตแก่ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น

     1.1  โครงการปรับปรุงสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ด้วยกิจกรรม 5 ส
               1.2  โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านส้อง
    
     1.3  มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”

               1.4  มาตรการ “จัดทำคู่มือกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก”

               1.5  กิจกรรม “การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส”

               1.6  มาตรการจัดทำประมวลจริยธรรม
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2. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในเทศบาลฯ ในการต่อต้านการทุจริต การรักษาผลประโยชน์สาธารณะและการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

      2.1  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
                2.2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาบทบาทสตรี
                2.3 มาตรการ”รณรงค์ เผยแพร่การสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต”

                  2.4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนารายได้

3. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในการซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริต และให้มีจิตสาธารณะ 
      
     3.1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
    
     3.2  โครงการโรงเรียนคุณธรรม  (วิถีชาวพุทธ)
      
     3.3  โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน
     
     3.4  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
มิติที่  2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
         วัตถุประสงค์

เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและการใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานที่มีความประพฤติปฏิบัติดี

ภารกิจตามมิติ
  
 2.1 กิจกรรมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
  
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
  
 2.3 โครงการส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
   
 2.4 กิจกรรมตรวจสอบ จัดการและป้องกันการทุจริต

กิจกรรมดำเนินการ

2.1 กิจกรรมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

      กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านส้อง

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
         
      2.2.1 การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านส้องกับ   
                ผู้บริหาร
         
      2.2.2 การจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง
           
      2.2.3 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร

                          ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Petformance Assessment:LPA) 


2.3 โครงการส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
   
       โครงการท้องถิ่นสีขาวต่อต้านการทุจริตฯ

2.4 กิจกรรมตรวจสอบ จัดการและป้องกันการทุจริต
          
       การจัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลตำบลบ้านส้อง
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
             วัตถุประสงค์

              เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลฯ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลฯ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               ภารกิจตามมิติ

      3.1 การจัดให้มีและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

      3.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาลฯ
                 3.3 การรับฟังความคิดเห็น และเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของภาคประชาชน

     กิจกรรมดำเนินการ
      
     3.1 การจัดให้มีและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ


3.1.1 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯ เพื่อการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลฯ ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลฯ จากทุกหน่วยงาน  เพื่อนำไปประมวล วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ


3.1.2 การแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง   
      

3.1.3 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย (ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง รายงานทาง     
                   การเงิน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ฯลฯ)
     

3.1.4 จัดให้มี website/ Facebook/ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/รถประชาสัมพันธ์ /วิทยุ/ วารสาร/      

                    ไวนิลและรายงานผลการดำเนินงานของเทศบาลฯ )

     3.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาลฯ
   


โครงการฝึกอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดทำแผนชุมชนและ
     

 แผนพัฒนา
                3.3 การรับฟังความคิดเห็น และเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของภาคประชาชน


   3.3.1 การจัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลฯ


   3.3.2 การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลฯ


   3.3.3 การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลฯ


   3.3.4 การจัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ทางเว็ปไซต์ของเทศบาลฯ
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน   ท้องถิ่น
             วัตถุประสงค์  

    เพื่อเป็นการวางระบบการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านส้อง ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้โดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงานได้ บูรณาการร่วมกันระหว่างชุมชน กับภาครัฐเพื่อต่อต้านการทุจริต

      ภารกิจตามมิติ

      4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่ คกก. ตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

      4.2 การทบทวนและปรับปรุงภารกิจ

      4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาเทศบาลฯ

      4.4 สร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลฯ

      4.5 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลการดำเนินการของเทศบาลฯ

กิจกรรมดำเนินการ
      4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่ คกก. ตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
       


กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปี
      

4.2 การทบทวนและปรับปรุงภารกิจ
  


4.1.1 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
     


4.2.2 กิจกรรมการแต่งตั้งคณะทำงานทบทวนและปรับปรุงภารกิจของเทศบา

      
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาเทศบาลฯ
    


4.3.1 มาตรการส่งเสริมการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                             ในการปฏิบัติงาน
      

4.4 สร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลฯ



4.4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อสนับสนุนกิจกรรม
    
                              ต่าง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลฯ
      

4.5 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลการดำเนินการของเทศบาลฯ


     


4.5.1 กิจกรรมการจัดให้มีจุดรับบริการด้านการประชาสัมพันธ์และเจ้าหน้าที่
  


         ผู้รับผิดชอบ
     

4.5.2 การจัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายช่องทาง
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   บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  งานกฎหมายและคดี       เทศบาลตำบลบ้านส้อง     โทร. 0 – 7736 – 6752 – 5               .

ที  สฎ  54201/                                             วันที่           ธันวาคม   2560
          
         .

เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4  ปี (2561-2564)   .      
        ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี          
    

         .
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เรียน  หัวหน้าสำนักปลัด
          1. เรื่องเดิม
ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ     การ 4  ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 ของยุทธศาสตร์ชาติฯ  ในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น สำนักงาน ป.ป.ช.เห็นว่าเป็นองค์กรที่มีความสำคัญในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องกำหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น สำนักงาน ป.ป.ช. จึงได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจำปี 2560 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะ ที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามมติคณะคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงาน ป.ป.ช.จึงขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (2561-2564) และจัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด ต่อไป
          2. ข้อเท็จจริง 
งานกฎหมายและคดี สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านส้อง จึงเสนอให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลฯ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ของเทศบาล เพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ใน     ข้อ 1. ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดเป็นรูปธรรม ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลฯ เพื่อให้เกิดการ    บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง และเพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand) เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ราชการและของประชาชนเอง โดยมีขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลฯ ประกอบไป              ด้วย 2 ขั้นตอนด้วยกัน คือ
/ขั้นตอนที่...
-2-
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผนฯ 
    1. การจัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนฯ ซี่งอย่างจะต้องประกอบไปด้วย


1.1 ผู้บริหาร/รองผู้บริหาร/หรือฝ่ายบริหารที่ได้รับการแต่งตั้ง


1.2 ประธานสภาท้องถิ่น/รองประธานสภาท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น


1.3 ปลัด/รองปลัด เทศบาลตำบลบ้านส้อง


1.4 หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนในเทศบาลฯ/หรือเจ้าหน้าทีที่หัวหน้าส่วนฯ มอบหมาย


1.5 ผู้รับผิดการวางแผนและจัดทำนโยบายของเทศบาล


1.6 นิติกร


1.7 บุคคลที่นายเทศมนตรีมอบหมาย

    2. ศึกษารูปแบบ กรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนฯ


      ขั้นตอนที่ 2 ทบทวน ปรับปรุง และเพิ่มเติมโครงการ/มาตรการในแผนพัฒนา 4 ปี

      ขั้นตอนที่ 3 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
          3. ข้อกฎหมาย
         1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560
                 2. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558
                 3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540
                  4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546

                 5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534
                 7. คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ   
          ทุจริต ประพฤติมิชอบ

      8. มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559
      9. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)
              10. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0004/ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 เรื่อง การจัดทำ
          แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  
4. ข้อพิจารณา /ข้อเสนอ 

      เพื่อโปรดพิจารณามอบหมาย/แต่งตั้ง บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านส้อง เพื่อจะได้ดำเนินการจัดทำแผนฯ ตามขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ต่อไป ดังนี้      

      4.1. คณะกรรมการจากฝ่ายบริหารของเทศบาลตำบลบ้านส้อง

      4.2 แจ้งสภาเทศบาลตำบลบ้านส้อง เพื่อมอบหมายสมาชิกสภาฯ ร่วมเป็นคณะกรรมจัดทำแผนฯ
      4.3 มอบหมายบุคลากรของเทศบาลฯ ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำแผน
 
      4.4 แจ้งเวียนให้บุคลากรให้บุคลากรที่ได้รับมอบหมายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
        นายสายัน จุลเพชร
         นิติกรปฏิบัติการ
[image: image4.emf]
ประกาศเทศบาลตำบลบ้านส้อง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี 
(พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔)
-------------------------------------------

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง    ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลบ้านส้องจึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านส้อง และประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่จัดทำขึ้นดังกล่าว ต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
             ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖1      
    (นายคนองศิลป์  ชิตรกุล)
                                                     นายกเทศมนตรีตำบลบ้านส้อง
วาระการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔).
ครั้งที่  ๑/๒๕๖๐
วันพุธที่ ๑๙  เมษายน  ๒๕๖๐ เวลา  ๐๙.๐๐ น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านส้อง
.................................................................
	ระเบียบวาระที่   ๑

	เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
-  แจ้งคำสั่งเทศบาลตำบลบ้านส้อง ที่ 214/๒๕๖1  เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะยาวน้อย ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 

	ระเบียบวาระที่ ๒
	เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา
- ไม่มี -


	ระเบียบวาระที่  ๓
	เรื่องด่วน / เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
- ไม่มี-


	ระเบียบวาระที่ ๔
	เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา / เรื่องเสนอเพื่อทราบ

	
	ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
๑. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
๒. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
๓. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
๔. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต



ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม
  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔).
                  วันพุธที่ ๙  เมษายน  ๒๕๖1 เวลา  13.30 น.
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านส้อง
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	๑.
	นายมานิตย์
	มาตรักษา
	นายก อบต. 
	
	ประธานคณะทำงาน

	๒.
	นายไกรวุฒิ
	ระวังชา
	ประธานสภา อบต.
	
	รองประธานคณะทำงาน

	๓.
	นางนิศานาถ
	สุวรรณโณ
	ปลัด อบต.
	
	คณะทำงาน

	๔.
	นางวิไลวรรณ
	ดาวเรือง
	รองปลัด อบต.
	
	คณะทำงาน

	๕.
	นายนภดล
	ภิญโญ
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	
	คณะทำงาน

	๖.
	นางสาวอารีย์
	ตำแอ
	หัวหน้าสำนักปลัด
	
	คณะทำงาน/เลขานุการ

	๗.
	จ่าเอกกอบชนม์
	ด้วงเล็ก
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	
	คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ


รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
วันจันทร์ที่ ๙  เมษายน  ๒๕๖1 เวลา  ๐๙.๐๐ น.
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านส้อง
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายคนองศิลป์  ชิตรกุล
	นายกเทศมนตรี
	คนองศิลป์  ชิตรกุล
	ประธานคณะทำงาน

	2
	นายสมศักดิ์      สังข์ทอง
	รองประธานสภาฯ
	สมศักดิ์      สังข์ทอง
	รองประธานคณะงาน

	3
	นายมานิตย์      อ่อนชื่นจิตร
	สมาชิกสภาฯ
	มานิตย์      อ่อนชื่นจิตร
	คณะทำงาน

	4
	นายธีรพงษ์      เนื้ออ่อน
	รองปลัดเทศบาลฯ
	ธีรพงษ์       เนื้ออ่อน
	คณะทำงาน

	5
	นางจิราวรรณ   จันทร์พุธ
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	จิราวรรณ    จันทร์พุธ
	คณะทำงาน

	6
	นายวัชรินทร์     ไชยยศ
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	วัชรินทร์      ไชยยศ
	คณะทำงาน

	7
	นายนพดล        แก้วมหิทธิ์
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
	นพดล         แก้วมหิทธิ์
	คณะทำงาน

	8
	นายจำลอง       นวลสุทธิ์
	หัวหน้าสำนักปลัด
	จำลอง        นวลสุทธิ์
	คณะทำงาน

	9
	นายสายัน        จุลเพชร
	นิติกรปฏิบัติการ
	สายัน         จุลเพชร
	คณะทำงาน


	เริ่มประชุม
	เวลา   ๐๙.๐๐ น.

	
	เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ผมนายคนองศิลป์  ชิตรกุล  ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลบ้านส้อง ประธานคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ขอเปิดการประชุม


	ระเบียบวาระที่  ๑
	เรื่องที่แจ้งประชุมทราบ

	
	ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบ้านส้อง ที่ 214/2561 เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เทศบาลตำบลบ้านส้อง ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๔)


	ระเบียบวาระที่ ๒
	เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว

	
	- ไม่มี-


	ระเบียบวาระที่  ๓
	เรื่องด่วน / เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว

	
	- ไม่มี-
/ระเบียบวา...
           - 2 -


	ระเบียบวาระที่ ๔
	เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

	นายคนองศิลป์  ชิตรกุล
ประธานคณะทำงาน
	ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบ้านส้อง ที่ 214/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลบ้านส้องนั้น การดำเนินจัดทำแผนฯ  ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
๑. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
๒. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

	
	    ๓. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
๔. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ      ป้องกันการทุจริต
ซึ่งในกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
“ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน” ในท้องถิ่น  และเพื่อให้บุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านส้อง ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ
    ๑.เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล
๒.เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านส้อง เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๓. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลฯ มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ 
๔.พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

๕.พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
๖. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลฯ ที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง
๗. เพื่อกําหนดยุทธศาสตร์โครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด และมาตรการ 
๘. เพื่อสร้างจิตรสํานึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นกับข้าราชการ  

ต่อไปขอเชิญผู้ช่วยเลขานุการชี้แจง
/นายสายัน...
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	นายสายัน  จุลเพชร
คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ
	ขอชี้แจงบทบัญญัติกำชับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องดำเนินตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
๑. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ในส่วนที่ว่าการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อบรรลุเป้าหมายในการทำให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน ต้องปฏิบัติราชการตามภารกิจต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีขั้นการการดำเนินงานที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการดำเนินการได้ทุกขั้นตอน การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
๒. การมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา จัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
๓. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนจะได้เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ  โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายงานผลการดำเนินงาน การงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  

	นายคนองศิลป์  ชิตรกุล
ประธานคณะทำงาน
	และตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ขอเชิญท่านรองปลัดเทศบาลชี้แจง ชี้แจงในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๔๑ – ๒๕๖๔) 

	นางธีรพงษ์      เนื้ออ่อน
คณะทำงาน
	เพื่อป้องกันการทุจริต โดยให้ความสำคัญกับการดำเนินการให้การบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน เทศบาลตำบลบ้านส้อง จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ดังนี้
มิติที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

กลยุทธ์
๑. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำของเทศบาล
๒. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นที่
๓. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
/มิติที่...  
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มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์
๑. การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
๓.การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจกาบ้านเมืองที่ดี
๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
๕. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
กลยุทธ์

๑.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม    ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน
๒. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
๓.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
มิติที่ ๔   การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กลยุทธ์

๑.  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
๒. มีการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้

	นายคนองศิลป์  ชิตรกุล
ประธานคณะทำงาน
	ท่านใดมีอะไรสงสัยบ้าง ใน ๔ มิติ ที่คณะทำงานชี้แจง  ขอเชิญครับ

	นายมานิต  อ่อนชื่นจิตร
คณะทำงาน
	ขอให้ยกตัวอย่างการมีส่วนร่วมในภาคประชาชนคับ

	นายสายัน  จุลเพชร
ผช.เลขานุการคณะทำงาน
	-  ตัวอย่างการมีส่วนร่วมในภาคประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ เช่น
-  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำแผนเทศบาลฯ
-  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลฯ
-  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ
-  การมีส่วนร่วมดำเนินตามโครงการ
-  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุของเทศบาลฯ
-  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
-  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
/ไม่ทราบว่า...
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ไม่ทราบว่าท่านอื่น มีอะไรบ้างคับ หากไม่มี  กระผมขอปิดการประชุม 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเทศบาลฯ จะดำเนินการจัดทำแผนเสร็จเรียบร้อยและเป็นมาตรการอย่างหนึ่งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายของรัฐบาล


	
	


                                        

    ลงชื่อ
                           ผู้จดรายงานการประชุม
                                                                      (นายสายัน   จุลเพชร )






     คณะทำงาน/ผช.เลขานุการ
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                           ลงชื่อ                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม

 

            

     (นายคนองศิลป์  ชิตรกุล)



                                       ประธานคณะทำงาน
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          มกราคม  2561
เรื่อง
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)

เรียน 
ประธานสภาเทศบาลตำบลบ้านส้อง
 
ด้วยเทศบาลตำบลบ้านส้องจะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ขอความร่วมมือให้จัดทำและจัดส่งแผนฯ ดังกล่าวให้กับสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด และตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันประปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยขั้นตอนการจัดทำแผนฯ นั้น จะต้องมีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผน จากบุคลากรส่วนต่างๆ ของเทศบาลฯ ซึ่งส่วนหนึ่งจะต้องประกอบไปด้วยฝ่ายสภาเทศบาลฯ อันได้แก่ ประธานสภาท้องถิ่น/รองประธานสภาท้อง/สมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้คณะทำงานทำหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนฯ, วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนฯ, กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามฯ และจัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนฯ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตำบลบ้านส้องเสร็จไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลฯ จึงขอความร่วมมือจากท่านในการประชุม พิจารณาคัดเลือกคณะทำงานจากฝ่ายสภาท้องถิ่น จำนวน 2 ท่าน ประกอบไปด้วย ประธานสภาฯ หรือรองประธานสภาฯ และตัวแทนจากสมาชิกสภาฯ อีกจำนวน 1 ท่าน เพื่อเทศบาลฯ จะได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนฯ และดำเนินการจัดทำแผนฯ ในขั้นตอนต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการ




  ขอแสดงความนับถือ





 (นายคนองศิลป์  ชิตรกุล)
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